JUODSILIU ,,SILO“ GIMNAZIJA

2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Tikslai:

e siekti mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;
o uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla gimnazijoje;
e ugdyti antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilietine pozicija;

Uzdaviniai:

o uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano jgyvendinimo administravima;
e siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir prieinami gimnazijos bendruomenei;
e pagal galimybes didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg gimnazijoje.
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